Am Ende wissen Sie:
e Warum digitale Transformation jeden betrifft.

e Welchen Einfluss die Digitalisierung auf Geschafts-
prozesse hat.

® Wie sich der Arbeitsplatz verdndert.
e Welche neuen Arbeitsmethoden es gibt.

® Was bei der Transformation berlcksichtigt werden
muss.

* Wie die Mitarbeitenden mit eingebunden werden
sollen.

® Welche Tools und Anwendungen eine wichtige
Rolle spielen.

* Welche Chancen die digitale Transformation mit
sich bringt.

Sie konnen bei der Veranstaltung in Miinster nicht
dabei sein? Kein Problem!

Unsere Smart Work Veranstaltungsreihe macht auch in
lhrer Nahe halt.

Nachste Termine:
28.05.2020 | Kreis Coesfeld
20.08.2020 | Kreis Warendorf
01.10.2020 | Kreis Steinfurt
Weitere Termine sind in Abstimmunag.

Anmeldungen bis
zum 22. April 2020

Online: www.ihk-nw.de/smartwork

Veranstaltungsort

Harbourside (Uber dem Café Med)

Hafenweq 26 a | 48155 Munster | www.harbourside.de
Parkmdglichkeiten finden Sie im Parkhaus Cineplex,
Lippstadter Str. 1 in Minster.

Weitere Informationen

IHK Nord Westfalen
Kerstin Weidner | Telefon 0251 707-471
E-Mail weidner@ihk-nordwestfalen.de

Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Anzah! der Platze ist
begrenzt. Die Veranstaltung ist medienodffentlich. lhre
Daten werden nur fiir die Abwicklung der Veranstaltung
gespeichert und im Anschluss hieran geldscht.
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Alles neu durch Digitalisierung?

Die Digitalisierung transformiert analoge Werte in digitale
Formate und verandert stetig unsere Arbeitswelt. Fir
Unternehmen bedeutet das, bestehende Geschiftsprozesse
zu analysieren und, wo méglich und sinnvoll, auf eine
digitale Basis zu heben. Nur so kénnen sie um im Wettbe-
werb mit anderen, aber auch als Teil der Lieferkette
bestehen.

Das allein reicht jedoch nicht aus. Denn insbesondere die
Mitarbeitenden missen bei der Transformation in eine
digitale und agile Arbeitswelt begleitet werden. Digitalisie-
rung bedeutet Verdnderung, die oft mit Angsten verkniipft
ist. So mussen Fihrungskrafte und Mitarbeiter gemeinsam
daran arbeiten, die Chancen und Potentiale der digitalen
Welt zu erkennen und zu nutzen. Das Umdenken hin zu
einem agilen Mindset schafft Freirdume und Flexibilitdt bei
der Gestaltung des Arbeitsalltags.

Die digitale Transformation bietet viele Chancen und
Maglichkeiten, schneller, agiler, effektiver und motivierter
zu arbeiten. Unsere Smart Work Veranstaltungsreihe liefert

lhnen einige Impulse und Beispiele aus der Praxis.

Mittwoch | 29. April 2020

Smart Work Roadshow - Miinster
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BegriiBung
Beate Deska | Holger Schneider, Mittelstand 4.0 Kompetenzzentrum Kommunikation
Kerstin Weidner, IHK Nord Westfalen

Grundwerte und Mindset — mit Mitarbeitern zur agilen Teamorganisation
Robert Holtstiege, orderbase consulting GmbH

Impulse aus der Praxis und fur die Praxis

Projekte agil und digital managen

Robert Kather, beyondSelutions GmbH

Personalized Learning - wie Sie Mitarbeitende im Unternehmen effektiv weiterbilden
Marius Vennemann, edyoucated GmbH

Future Workplace - Sneaker und Kickertisch sind keine digitale Transformation

Dr. Axel Niclas, visunext International GmbH & Co. KG

Kaffeepause und Netzwerken

«World Café" — Wechselnde Stationen

Station 1: Personalized Learning - Beispiele aus der Praxis

Station 2: Agiles Projektmanagement zum Anfassen

Station 3: ,Touch & Feel” - wirkungsvolle Hardwareldsungen zum Ausprobieren
Station 4: Mit LEGO® SERIOUS PLAY® zum Mindset fiir Smart Work

Netzwerken bei einem kleinen Imbiss und Ausklang

Informationsstande

Digitalisierung:

Die Angebote der IHK fiir betriebliche Weiterbildung
Ulli Schméing, IHK Nord Westfalen

Forderberatung
Giinter Klemm, Wirtschaftsforderung Miinster

| pigitalisierung
£
1K vor Ort

in
Nord-Westfalen |

Vorstellung Coworking Space

Harbourside



